Geolocalizacion

LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

Articulo 90. Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién
en el ambito laboral.

Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacidn
para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores o los empleados publicos
previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la
legislacion de funcién publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco
legal y con los limites inherentes al mismo.

Con cardcter previo, los empleadores habrdn de informar de forma expresa, clara e
inequivoca a los trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes,
acerca de la existencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente deberan
informarles acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacidn
del tratamiento y supresion.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 20 bis. Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacién con el
entorno digital y a la desconexién.

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicidn por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente
al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en
la legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.



